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Even voorstellen

Remco Broek (57 jaar).

Training Coordinator sinds 2022 bij EMPWR.
Leidinggevende van de afdeling Training.
r.broek@empwrnutrition.com

0615 18 01 27

Onboarden & opleiden van nieuwe operators.
Ontwikkelen van trainingen & SOP’s.
Borgen van kennis & kunde.
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EMPWR is een wereldwijde co-producent van voedingsrepen

Belgium

Head Quarters

Croatia

Offices

USA

Offices and Production

The Netherlands

Offices and Production

Production

Canada
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EMPWR Leerdam historie

1976

VS| start als producent
van bladerdeeg-
producten

2002

Focus op voedingsrepen.
Sluiting van de bakkerij.
Opening nieuwe repenfabriek
met een capaciteit van 75
miljoen repen.

2012

+ Opening 3de fabriek
+ Capaciteit naar 260
milj. repen.

2018

* Opening 4de fabriek
+ Capaciteit naar 350

milj. repen.

. 1999 Management
buy out.

. Opstart productielijn
voor voedingsrepen.

1999

. Opening 2de fabriek
. Capaciteit naar 126
milj. repen.

2010

« Overname door
Hearthside Food
Solutions

2015

EMPWR bundelt
de krachten met

in Nederland.

2023

EMPWR

Hearthside Europe



EMPWR wereldwijd co-producent van voedingsrepen

OMHULDE ONGECOATE GRANOLA CRISPY
deegrepen repen repen repen
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Focus op borging
van kwaliteit

EMPWR & Trevally




EMPWR & Trevally

 Gestart met ManualMaster in 2020

« “Het systeem van kwaliteit” - vooral opslag van:
* Processen
* Procedures
» Werkinstructies
« Documenten

- Vastlegging op centrale plek, versiebeheer, gemakkelijker raadpleegbaar en te beheren.

« Introductie van Webforms - denk aan:
« Interne audits - Weekly rounds
« Aanvraag interne opleidingen
« Aanvraag contract productie
« Formulier kopen/verkopen vakantie-uren

- Efficiénter en digitaal maken van workflows.

EMPWR



Workflows met WebForms

073 - WF Aanvraag opleiding intern

Beste Remco Broek. je kunt het webform nu invullen.

073 WF Aanvraag opleiding intern
Version: 002.7: 20-03-2025

Type: Form
Owner: Training Coordinator

Trajectnr 2025-072

Datum indienen 16-06-2025

Naam indiener

Afdeling Production BS

Lijn R

Naam medewerker in opleiding

Is de medewerker werkzaam via een O
uitzendbureau?

0O

‘Welk uitzendbureau? Covebo

Headst:

Functie waarin de medewerker Line Operator
opgeleid moet worden

Praktijkopleider

In welke taal moet de opleiding

(<]

begeleid worden?

0
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Kennistoetsen & e-learnings

@ TREVALLY

Norm

1 Theorietoets - start

2 Theorietoets Mixer | -

3  Theorietoets Eind

Theorietoets Mixer |

Cursusnaam: Werkinstructies & Procedures

Module: Mixer
minimale score: 80%

Inhoudverantwoordelijke: Training Specialist

2025.0 (7]

Certificaat downloaden

Uw score: 88% @
Uw antwoorden

1. Wie moet je waarschuwen als er glas/hard plastic breuk ontstaat in de productie? / Who should you warn if glass/hard plastic breaks in production?

A. QC Officer

B. Line Supervisor

C. Plant Manager

Selecteer het juiste antwoord / Select the correct answer *

2. Waar kun je de veger en blik voor glas/hard plastic breuk vil / Where can you find the sweeper and dustpan for glass/hard plastic breakage?

A. Bij elke vaste werkplek (bijv. bij de lijn, mixer of wrapper) / At any permanent workplace (line, mixer or wrapper)

B. Op de locatie van QC Officer / At the location of QC Officer

C. In {(de buurt van) het kantoor van Line Supervisor / At (near) the Line Supervisor office

Selecteer het juiste antwoord / Select the correct answer *

3. Wat doe je met de veger en blik na het opruimen van glas/hard plastic? / What do you do with the per and dustpan after cleaning up glass/h

d plastic?

A. Terug leggen/hangen op zijn plek / Put it back/hang it in designated place

B. Schoonspuiten in de wasruimte en daarna terugleggen op de oorspronkelijke plek / Clean in the washroom and then return to the designated location

C. Inpakken in een gele zak en weggooien als restafval / Pack in a yellow bag and throw away as residual waste

Selecteer het juiste antwoord / Select the correct answer *

I Terug

EMPWR



Kennistoetsen & e-learnings
EMPWR

Ambitious. Nutritious. Delicious.

Afmelden

Home ‘ Rapportages Management | Apps ‘ Remco Broek

Competenties Sets Toewijzen Matrix Rapport Vragenlijsten Tekstpagina's Bestanden Beoordelingen Vragenlijsten aan documenten koppelen

. Niet gestart Voltooid
Filter Filter op status Filter op Competentie Personen filteren 9 -

Gestart Niet behaald

Competentie

1 Eledliig hAGE Yoo ......... i ............... ) ......

& EMPWR General Training - - - -
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©F Praklijktoets Metaaldetect . = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = = = = = = = = -

B Theorietoets Metaaldetectie

b i iy .... ) . i ) ) ) ) ) i .. ) ) ) . ) ) ) ) ) ) . ) . ) ...
@ Theorietoets Mixer Il - - - - - - - - - - . - - - - - = . » - . = .. - - - = - - - -

t Theorietoets Slab/Line Op - . - - - - - - - - - - - - - - - = = % 3 - N 3 = - 3 & z s & &

B Training Aigemeen - - - - - - - - - - # = - - a - = . = + - 5 = = - N
ﬁ- Trmning e ..........................

© Training SAP - Basis - -
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Data wordt (ontwikkel)kracht.

EMPWR

Ambitious. Nutritious. Delicious.

Home Rapportages Remco Broek | Afmelden [

Management | Apps

. ;; ‘ Opleidingen

Mijn favorieten Mijn competenties Mun lees & begrijp

3 %e B ol 2
s S b o =<4
i o A

Mljn berichten

Workflow acties Formulieren Verversen
40 4 Pe
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Van rapport naar dashboard

EMPWR
s Mo acon, | 1o | moetsees | virssemen | s sorex | ameoen I - - |
Daroosd  Formulieren z
Miln formutieren Dag.. A Titel identificatie Gestart door Gestart op Huldige stap Afgerona?
Door mij op te vol Ales v
Doar mij o te velgen 18 wF Aammaag opleiding intern 05-06-2025 Opisiging
Do mij op te volgen T wr Aanwmaag cpieiding intern 16-06-2025 Opisicing
Dsor mij 0p te volgen 127 wE Asrwrasg opteiding intern 01-07-2025 Oplaicing
Door mij op te volgen 105 WE Aanwrang opleiding intern 21072025 Opleiding
Dear mi op te veigen # W Aanvraag opieding interm 026-08-2025 Opleiging 7
Dose i op te volgen & O — 27.08.2025 Opieiding
Door mil o9 te voigen & iF Aanvmaag opieiding intem 29-08-2025 Opleiding
Gosr mij op te volgen 5 WFAammasg oplelaing imtern 20-08-208 Opieiding
Dor 1 6 84 velgen 6 Wi Asevsag optessing intem 29-08.2005 Opteiding
Door mij op te veigen L WF Aanvraag opleiding intern 29.08-2025 Opleiding
Door mij op te volgen 61 WF Aamvrasg opleiding intern 02.09-2025 Opieiding
Daer mijop te veigen & anvraag cpieiging intern 02-08-2025 Opleiding
Do i 65 th Vol S WE Asewrsag opleiding iotem 05.09.2025 Opiaiding
Daor mij o te veigen §1 WFAwraag opieifing inte 15.09-2025 Opleiding
Dosr mij op te voigen 5 WF ABAvraag opieting mtem 15-09-2025 Opisiging
51 WF Asmvrasg opieiding istern 12.09.2025 Oplekding
Doer mi 0p te yolgen §1 wFAanvmaag opieiding intem 1208-2025 Opieiding
Oisae mij op e volgen S wF Aswnasg cpisiging intern 15002008 Opieiaing
Door mij op ca velgen 49 Wr Rarag opleding imtem 32035 Opisiding
Door mij op t volgen 4 wEAsnmag opleiding intem 13.09-2025 Opieiaing
Deor mij op te velgen M WrAammag epleiging imem Opieiding
Disse mij op te veigen a snirssg epieiding intern Opieiaing
Door mij op e volgen 4 WF asrasg cpleiding intern 15:09.2025 Oplaiding
Dser mij op te velgen 42 Wi Aammaag opieiding interm 24-08-2025 Oplekding
P — . R — 02-10-2025 Opieiding
Door mil op te volgen @ WF Aarvraag opleiding intern 03102025 Opleiding
Osar mij 0p 1 voigen T wE Asnwmaag opiuiding intem Opleiaing
Deee mij op te volgen arirang celaiding tern Opleiding
Dsor mij o t velgen WF Abnirasg cpieiding tern 26-10-2025 Opieiging
Door mij op t volgen 2 WE Aavmaag opleiding intem 08-10-2025 Oplaiding
Dosr mij op te veigen z WF Asrraag opleiding intern 09-10-2025 Opieiding
Dese mij op te velgen B wr Asavrasg epieiging intérn 09-18:2028 Opiaiging
Door mj op te volge  WFAanaag opleiding intem 10-10:2025 Opleiding
Osar mij op te vaigen 1 wF Asnvrasg opleiding intern 15102025 Opielaing
Door mij op te volgen ] WF Aanvraag ogleiding intern 23-10-2025 Opleiding
Dosr mij op ta vaigen 9 WFAsrmaag cpiiding intem 21-10-2025 Osleicing
Deor mij op t veigen L] WF Aarwraag cpleiding intern 26-10-2025 Opleiding
Osse mij op te volgen 2 snirasg opleiding imteen 29-10:2025 Opleising
Do mij op e volgen 2 WF Asmmag opleising intern 29102025 Opleiding
Deor mij 0 te velgen ' WE Aanvraag epleiding intern s0.10.2025 Opieiding
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Dashboard interne opleidingen

EMPWR

Ho
Ambitious. Nutritious. Delicious. s

o, [ | v | | o] s

Totalen per locatie

Bopiedang

Producion 84 Production BS.

ingen per functie

Production B3 M Production B4 1 Procuction 85 Ml Production BE.

BUPWRAL  production B3 Produczion 88
Miscer
Lopende opleidingen per perscon
Lin Medewaiiar in opleiding Functia Gestartop  Iojpcien  Dagen Praktijkopleider ‘Sanior Backagieg Operiter
L] Wragper Operator  10/06/2025 &/ B’;?a“ 58
R Line Operator 20/06/2025  18/09/2025 48
) Moar vos ssarmes |G Steb Cpecoe
) Une Supenvae [C)  2a07/2025 2atorzozs IR
R Mewer 608/2025 471072025 1 Wi
B 28/08/2025  26/11/2025 21
L] U‘Iﬁﬂm WI‘L’?DB -1-5
v voss v 2
o 1 2 3 N s . 2 s
8 o w2
5 Vowjeas  3pAv05 25 Items per maand verwerkt per stap
3 Line Operator 2082025 V122025 26 Hauvie pleiding in behandsing  Opleiding afgerand
8 Mier 2/05/2028  1/12/2025 26
L3 Siab Operator 12/09/2025  11/12/2025 36
I Unt Supervace (<) 14032028 144272028 -39
¥ Line Operator 15/09/2025  1412/2025 -39
b Wrapper Operator  15/09/2025  14/12/2025 -39
B o oS w2 3
) e a1z 40
b} Wrapper Opermtor  17/09/2028  16/12/2023 41
T Une Operstor (€} 22/09/2025. 211272075 46 a1
s Wragper Opwrator  22/03/2025 11202005 46
v Mover 20/09/2025 24122035 46 10
B Mocer 22/09/2025  20/1272025 6
s Moar wowas 2mn <8 n = -
1 Mioxer 7/10/2025 5012026 -1
1 Siab Operator 710/2025 8012026 61
¥ Woeges Cpem S NP e T2 w2Re w25 AW ¥B 4 B 6B M B WD WD s
¥ Moxar 9/10/2025  7/01/2026 -3
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Dashboard interne opleidingen

Opleidingen

Totalen per locatie

M In aanvraag M Opleiding

38

- . EEN

EMPWR-NL Production B3 Production B4 Production BS Production BS

Lopende opleidingen per functie

ion B3 M

Line Operator

Line Operator (C)

Line Supervisor (C)

Senior Packaging Operator

Slab Operator

o
-
~
w
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Slim onboarden,
sneller inzetbaar

Onboarden met Q-learning & WebForms




Slim onboarden, sneller inzetbaar

EMPWR

Ambitious. Nutritious. Delicious. Home Rapportages ‘ Management Apps Remco Broek ‘ Afmelden [
Out-of-Office
Competenties Laatste
& E-learning HACCP Voedselveiligheid ! Voltooid (Behaald) >
EMPWR Onboarding - Let's start your
ol o L 2% Gestart 2
career
& Training Auditvaardigheden Nog niet beschikbaar >
Remco Broek
o Expertise Successcore op Vragenlijsten
Naam Remco Broek Training & Development ManualMaster
g0 Coachi
E-mail Remco.Broek@empwrnutrition.com SR
Lid van Administrator, ledereen, Training Coordinator, WF

Interne auditoren, QL EMPWR Competentie
beoordelaar, Dash 5th Gear team, QL Test Groep

50%

100

EMPWR



Slim onboarden, sneller inzetbaar

EMPWR

1 Onboarding

. Onboarding

. Onboearding -
. Onboarding -
. Onboarding -
. Onboarding -

@ TREVALLY

Onboarding - Let's start your
career

Onboarding program EMPWR-NL containing:

- EMPWR introduction
- Safety regulations
- Food safety regulations

- General company regulations & information

- Competence registration

Competentie voorbeeld weergave

- START

2 Company video

- VALUES ABC

VALUES A

VALUES B

VALUES C

SAFETY

&! Terug

Lompan

EMPWR |sa global healthy bar co-manufacturer

EMPWR produces identical high protein bars in Europe and
North-America, each compliant with local legislation.

ENROBED UNCOATED GRANOLA
DOUGH BARS BARS BARS

[7 Openen in browser

EMPWR




Slim onboarden, sneller inzetbaar
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TREVALLY

EMPWR Onboarding - Let's start your career

Onboarding program EMPWR-NL containing:
- EMPWR introduction
- Safety regulations
- Food safety regulations
- General company regulations & information
- Competence registration

Onboarding - START

Company video

Onboarding - VALUES ABC

Onboarding - VALUES &

Onbosrding - VALUES &

Onboarding - VALUES €

Onboarding - SAFETY

Onboarding - PERSONAL SAFETY

Hygienaragels NLAENG

Onboarding - SAFETY QUESTIONS

nboarding - FOOD SAFETY

‘o0d Defence Regels/Rules

Allargenen / Allergens

onboarding - FOOD SAFETY QUESTIONS

e Tenig

Persoonlijke veiligheid
Voordat jie een aantal documenten gaat doorlezen wil ik je eerst kort iets vertellen over persooniijke veiligheid in ons bedriff. Veilig werken is erg
belangrijk om ongelukken te voorkomen en ervoor te zorgen dat iedereen gezond blijft. In deze video leer je hoe je jezelf n anderen veilig kunt
houden tijdens het werk. Denk bijvoorbeeld aan:

* het dragen van de juiste beschermingskleding;

« persooniijke hygiéne;

« schoon werken;

* het voorzichtig omgaan met machines.

Jouw veiligheid staat altijd voorop! Het is onze verantwoordelijkheid, maar ook die van jezelft

Let o
Je sluit dit hoofdstuk af met het beantwoorden van een aantal vragen, dus let goad opt

Personal Safety

Before you start reviewing some documents, I'd like to briefly talk to you about personal safaty in our company. Working safely is essential to
prevent accidents and ensure everyone stays healthy. In this video, you'l leam how to keep yourself and others safe at work. Think, for example,
about:

+ wearing the correct protective dothing;
personal hygiene;

maintaining a clean workspace;

+ handling machines carefully.

Your safety always comes first! It's our responsibility, but also yourst

Attention!
You will conclude this chapter by answering a few questions, so pay close attention!

Bezpieczeristwo osobiste

Zanim zaczniesz prregladaé cheialbym krétko ¢ 2 Toba 0 bezpieczeistwia osobistym w naszej firmie. Bezpleczna praca jest
niezwykle wazna, aby zapobiega¢ wypadkom i dbac o zdrowie wszystkich, W tym wideo dowiesz sig, jak zapewnic bezpieczeristwo sobie | innym
podczas pracy. Pomyél na przykiad o:

+ noszeniu odpowiednief odziety ochronne],
« dbaniu o higieng osobista,

& utrzymywaniu czystosci,

* ostroznym obchodzeniu sig z maszynami.

i bezpieczenstwo i ieiscul T jalnoié, ale takie Twoja!

Uwaga!
Ten rozdzial zakoriczysz, odpowiadajac na kilka pytaf, wigc Zwrd szczegéing uwage!

EMPWR



Slim onboarden, sneller inzetbaar

) TREVALLY

EMPWR Onboarding - Let's start your career

Onboarding program EMPWR-NL containing:
- EMPWR introduction
- Safety regulations
- Food safety regulations
- General company regulations & information
- Competence registration

1 Orboarding - START
2 company video

5. Onboarding - VALUES ABC

4 Onboarding - VALUES A

5 Onboarding - VAWUES &

6 Onboarding - VALUES C

7| Orboarding - SAFETY

8 Onboarding - PERSONAL SAFETY

9 Hygieneregels NLBENG
[ Procedure ehameljie colamterten/physical emergencies
[ orbosroing - sarery auesmions
[ orboaring - roco saseTy

[ 7ocd Detence regets/huies

. Allergenen / Allergens

. Onboarding - FOOD SAFETY QUESTIONS

156

NLBENG

Hygl
Version: 004.1: 09-08-2024

ITarug

Type: Poiicy
Owner: QA Officer

o g von s e
HygiEneregels producticlocatie Leerdam

EMPWR is een L veilige producten wil prod Om dit te raal wi] ons in productie- logistieke en techni aan de volgende regels houds
it
Verschijn netjes en schoon op het werk
+ Med ; L griepen
+ Terugheer ns riekte meld b fen of er risico’s zjn ten indien rodig toegepast
+ Voor samiang van de werlasamheden, na de pauze, s tlletberaek en van de de handen g gewassen o sfgedroogd
.  von kunstnagels of nagellak o

et gebrutk van napuimpers s haarkarmmen i verboden.
Het gebruik van sterk rulkende parfum en aftershave is verboden
Het ig pebruik van make-up 1t of te veel oogachaduw, masears, foundstion).
Hetdragen van sieraden, m.u.. medische waarschuwingssieraden, i verboden.

o Sieraden oals ringen, harloges, polsbandjes,
Wondjes dienen goed sfgeplakt te worden met een blauwe, metaa] detecteerbare pleister. In het geval van verwonding asn de handen wordt o5 basis van een beoordeling van een BHV-‘er bepaald of er een handschoen over de verwande hand gedragen moet worden.
Hetis verboden om medicijnen in tz nemen, te kauwen, te roken en te drinken. Het meznemen van rook:, eet- of drinkwaren en mediciinen binnen deze afdelingen Is niet toegestaan

Het proeven van producten die op dat moment van de fiin komen is wel toegestaan, mits het restant van het geproefde product wordt weggegooid als afalstof. Het proeven van producten is uitsluitend toegestaan door Mixers, Line management en medewerkers van de afdelingen kwaliteit en productontwikkeling. Na het proeven

mosten de handen gewssen worden
De werkplek moet schoon en netjes worden gehouden,

Bedrijfskleding:
Kieding
+  Binnen Leardsm wordt g volgende bedrifskieding gedragen
o i s
o Packaging dagen een lang o5 en lange broek fprive]
o dragen een
© Medewerkers Logstcs dragen cen blauwe 25 en ange broek priv)
o Iange witte jas en L [
©  Dasrmsastis 7 gai
een schone set,en 1 s
. e words werkkleding in de

Het s et toegestaan om een itejas aan e houden tidens hetlopen van en oo de dherse focaties.
Een beschikbaar gestelde winterjas is niet toegestaan in ruimten met open product (Kiting, Mixing en Line). In de winter mag een muts onder een haarnetie worden gedragen. Het dragen van een (Baseball) cap is niet toegestaan

« Hetis voor de afdelingen Waintenance en Logistics toegestaan in volledige werkleding buiten te lopenjverplsatsen (inclusief hasr- en je) voor het uitvosren
metde angeraskt.
« Voor het legen van afval L groer beschikbaar en dragen zodat et vervulld raakt idens het uitvoeren van deze taak
*  Indien personeel 3 dezzna i naar een ander pand. Waarna deze in de gebrulkte routine weer wordt aangetrokken.
veiligheidsschoenen
. dienen te dragen

@ Hetis tosgestaan om op deze schosnen buiten te lopen tussen de verschillende panden

Haor-fboardnetic

Voor iedereen is het dragen van een haarnetie en/of basrdnetje (bi zichtbare baardgrosi) verplicht

©  Hetbaard- enfof opgezet vosrdat taver de oren gedragen te worden
o Deharen masten voledig bedekt ziin
o baard. é mrmm.me rden en d

+ Dk medasdrirs yan Logitcs an MskYaasic €tese e dragesvan s Bl i wat bt /o MR 0 b b

het halen van goederen. Hierbij is het niet toegestaan om cndervieg te sten/roken/drinken. Hierna dient men de handen te wassen na betreden

o Medewerksters die een hoofddoek mm-. in plsats van een haarnetie, ziin verplicht om bij aanvang van de werkzsemheden in de klesdruimte een schone witie hoofddoek zonder franjes om te doen, Deze mag alleen, indien nodig, vastgezet worden met een veiligheidsspeld en niet mby. spelden. Medewerker is

verantwoardelijk voor het reinigen hiervan.

Hondschoenen

Het dragen van handschosnen iz in de volgende situaties verplicht
o Bijproductcontast vanaf de eerste koeftunnel
o , waarbij

EMPWR



Slim onboarden,

sneller inzetbaar

I
@ TREVALLY
EMPWR Onboarding - Let's start your career Lyt is de eerste zorg by een lichamelike calamiteit?
Cobositin roarsth EMPWR-NL contaifing: NSt i the primary concem i prysical emergency?
- EMPWR introduction ‘Jaki jest glowny priorytet w nagtym przypadku fizycznym?
- Safety regulations
- Food safety regulations Selecteer het juiste antwoord | Select the correct answer | Wybierz wiasdwg odpawieds:
- General company regulations & information Het inschakelen van een collega | Informing a colleague | Powiadomienie wspéfpracownika
Competence registration i o e ctavii | 40 ol
Het verzorgen van de betrokken persoon en zijn/haar veiligheid | Taking care of the person involved and their safety | Zjece sie osoba poszkodowand i j&j bezpieczenistwem
o erpiere
1 Onboarding - START o
L2t moet een medewerker doen als hij/zij een wondje heeft aan de hand?
Whst should 3n employee do if they have 3 small wound on their hand?
2 company video B PL o powinien zrobié pracowrik, jedl ma malg fang na rece?
Selecteer het juiste antwoord | Select the correct answer | Wybierz wiatdiwg odpowieds: *
3| Onboarding - VALUES ABC [ Het wondje alleen met een standaard pleister afdekken | Cover the wound only with a standard plaster. | Zakrye rang tylko standardowym plastrem.
et wordje afplakk een blauwe, metas! pleister ijk een handschy op advies van een BidVer | Cover the wound with 3 blue, metal-detectable plaster and possibly wear 3 glove on the advice of a first aid responder. | Zsksy rang isbieskim, metslcdetekeyjnym plastrem i ewentuainie nosié
rekawiczke igodnie 2 zsleceniaimi pracownika pienwsze] POMOcy.
4| Onboarding - VALUES A ° Het wondje afplakien met een gekieurde pleister naar keuze | Cover the wound with 2 colored plaster of their choice, | Zakryé rane plastrem w dowolnym kolorze.
verpicnt
il Onboarding - VALUES & (] NLyyj2t is niet toegestaan voor medewerkers binnen de productie- en logistiske afgelingen?
What is not allowed for employees within the production and logistics departments?
o Jor o ki oqisti?
6 | Onboarding - VALUES 'y
Selactear het juiste antwoord | Select the correct snswer | Wybierz wiatdwg odpowieds:
Het dragen van | Q shoes |
i) Onboarding - SAFETY (] Het gebruik van privé telefoons, spelcomputers en MP3-spelers | Using personsl phones, gaming devices, and M3 players | Utywanie prywatnych telefondw, konscl do gier | cdtwarzaczy MP3
Het dragen van esn 1w vest| kamzails echronngg
8 | Onboarding - PERSONAL SAFETY °
NLyyatis de regel voor betrekking tot parfum en aftershave?
What is the rule for employess regarding parfume and aftershave?
9 Hygieneregels NLEENG ] Plykajest zaca i ¥ PO
Selecteer het juiste antwoord | Select the correct answer | Wybierz wizscivg odpowiedt:
10 erocedure ichamelijke calamiteitenphysical emergencies B
Sterk ruikende parfum en aftershave zijn tosgestasn, maar het gebruik van sterk ruikende parfum of aftershave in de wel verbeden. | Strong perfume and aftershave are allowed, but the use of strongly scented perfume o aftarshave in the production area is prohibited. | Macne pachnace perfumy
i woda po goleniu 53 dozwolane, ale utywanie ich na obszarze produkeyjnym jest zabrorione.
Het gebruik van sterk rukende parfum en aftershave is verboden. | The use of strong-smeling perfume and aftershave i prohibited. | pe pog Z
i G g s SASETCCLESTIONS [} Het gebruik van parfum en aftershave is verplicht voor een | The use of perfume and aftershave is mandatory for 2 fresh working | Utywanie perfum i wody po goleniu jest aby zapewnic swiste
[ ortoarcing - Fooo sarery o =
Wat wordt als een lichamelike calamiteit beschouwd?
o it is considered a physical emergency?
' jest uwazane za nagly przypadek fizyczny
- Food Dafence Regels/Rules B Ko Jest Urintane. 5 acly o
Salacteer hat juiste antwoord | Select the comect answer | Wybierz wi26civg 0dpowisdz: *
[ [r—— B Een lekkende machine | Aleaking machine | Ciekngca maszyna
Het verliezen van lenzen,brilof ichaamsvioeistoffen | Loss of contact lenses, glasses, or bodily flids | Zgubienie soczewek kontakiowych, ckularw lub plyméw usircjowych
Een product dat niet voldoet aan de kwaliteitsnormen | A product that does not meet quality standards | Produld, kiry rie spelnia norm jakoéci
[ ortoarding - Fooo sarery quesions (-] - -
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The next step

Trevally voor je laten werken




Trevally voor je laten werken

Nieuwe
medewerker
aanmaken

Mdw aanmaken
+ Onboarding

Onboarding / korte

Mdw bestaat al? —TP proeftijd afwachten

Opleiding

Nieuwe mdw
afgerond

Actieve Mdw inactief

gebruiker?

maken

Handmatig
toewijzen van
competentie
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The next step

WebForm Simulator

798 WF Nieuwe medewerker
Version: 003: 04-11-2025

~

Type: ?
Owner: HR Backoffice Officer

Formuliernummer

Nieuwe medewerker aanmaken

Ingevuld op

Ingevuld door

Gegevens uitzendkracht

Naam

Gebruikers Id

Persoon bestaat al?
Gebruikers Id = emailadres?
Medewerker is actief?

Lid van groep ledereen?

Lid van groep Onboarding?
Lid van groep E-learning HACCP?
Geboortedatum

Privé mailadres

Functie

Locatie

Taal

Mdw [yyl/[000]

Nederlands (_

Engels

D

O
x v
X v
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The next step

Locatie X v

() Nederlands () Engels

Taal

Wachtwoord Welkom123!

Moet wachtwoord wijzigen? TRUE

Toelichting Functienaam, locatie & ploeg?

(functie locatie (automatisch))

Uitzendkracht aanmaken voor Onboarding ‘

Handmatige acties voor Beheerders (zie Visio flow)

Onboarding / korte proeftijd afwachten

door line of productiesupervisor
Beoordeeld op )

Beoordeeld door

Gaan we door met deze uitzendkracht? QO Ja O Ne
Waarom niet?

p
Ploag X v
Ploeg tonen?
Opleidingstraject starten? O Ja O Nee

Aanvraag afronden en opleidingsformulier starten ‘ l Aanvraag afronden
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Bedankt
voor jullie
aandacht!




